JUDETUL BIHOR
CONSILIUL MUNICIPAL BEIUS

HOTARAREA nr59
din 29.03.2017

privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern privind procesul de identificare a
necesitatilor de instruire si a programului anual de perfectionare a personalului din cadrul
institutiei, pentru functionari publici si pentru personalul contractual.

Vazand proiectul de hotarare prezentat de Primarul municipiului Beius, care are
avizul comisiilor de specialitate, raportul Compartimentului resurse umane nr.
2696/23.03.2016,

Avand in vedere necesitatea perfectionarii continuee a personalului din cadrul
institutiei precum si necesitatea actualizdrii Regulamentului intern privind procesul de
identificare a necesitatilor de instruire si a programului anual de perfectionare a
personalului din cadrul institufiei, pentru functionari publici si pentru personalul contractual.

in temeiul Legii 53/2003 Codul muncii, de prevederile H.G. nr. 1066/2008 privind
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici si a art.36 alin 2
lit.a, alin. 3 lit. b si a art.45 din Legea nr. 215/2001 republicata a administratiei publice
locale,

Consiliul municipal Beius :

HOTARASTE

Art.1 - Se aproba actualizarea Regulamentului intern privind procesul de identificare
a necesitatilor de instruire i a programului anual de perfectionare a personalului din cadrul
institutiei, pentru functionari publici si pentru personalul contractual, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 - Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul municipiului Beius si
Compartimentul Resurse Umane care vor asigura indeplinirea formalitatilor legale.
Art.3 - Prezenta se comunica cu:
-Institutia Prefectului —Judetul Bihor
-Primarul municipiului Beius
-Compartiment resurse - umane
-Se afiseaza public
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Privind Procesul de identificare 5 necesitatilor de instruire sia
Programuluj anygj de perfectionare 3 Personalului djp cadrul institutiej

a)beneficiar de formare -orjce autoritate say Institutie publics ce aloca
resurse financiare, Umane, informationge side timp in scopul
achizitionarij de servicii de formare profesionalj g functionarijor publici,
brecum si functionari; publici participantila forme de realizare a formzri;
profesionale;

b)formare profesionals g functionarijor publici -procesy] de instruire de
tip formare continug, destinat dezvoltarii de Competente s; abilitati

aptitudini specifice, desfasuraty intr-un cadry organizat, pe o durat de

timp relatiy extinsd, cy grupuri-tinti definjte $i constituite limitativ, de

instruirij prin utilizarea de metode si tehnicj specifice educatiei Ia adulti;
e)furnizor de formare -Organizatia publici say privata legal Inflintats care



g)grup-tints Strategic ~grupul-tinti a ciry; importan;é €ste recunoscuty I
nivel nationg] drept prioritars bentru atingerea ypep obiective generale

j)persoané-resursé -persoani cy eXxperients si €Xpertiz3 in domeniy]
tematicij formarii, dar fars abilitati i competente profesionale Specifice,
atestate say, dup3 caz, certificate in conditiile legii, in domeniy] instruiri

atingerea obiective]or formarii;
K)program de formare -ansamb]y] activitatilor desfasurate de un furnizor
de formare in vederea realiziri obiectivelor de formare de Competente
pentru un grup-tintj determinat;

Dservicii de formare -Serviciile furnizate de citre un furnizor de formare

figa postuluj;
O)stagiar -functionary] public participant ; beneficiar g unui stagiy
practic organizat i conditiile prezente; hotarari;



mentorului, destinat dezvoltarii de competente si aptitudinj specifice
necesare ameliorsrij calitatii in exercitarea atributiilor sau, dupi caz,
Necesare exercitirii unor atributii cu un grad mai ridicat de complexitate
si diversitate fata de nivelu] celor existente in fisa postuluj anterior
inceperii programuluj

Art.3. Principiile aplicabile sistemuluj de formare profesionali a
salariatilor din cadpy] autoritatii sunt:

a.eficienta — principiu potrivit caruia autoritatea are obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse,
b.eficacitateg — principiu, potrivit caruia beneficiarij de formare ay
dreptul de a obtine rezultate superioare resurselor alocate,

€. coerenta — principiu conform caruia regulile din prezentul regulament
se aplica tuturor salariatilor,

f.liberalizarea accesului la servicii de formare — furnizorij de servicii de
formare au acces liber la procedura de achizitii de formare in conditii de
concurenta si egalitate de tratament in relatia cy beneficiarii de formare,
g-planificare — autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare
ale salariatilor, de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de
formare,

h.transparenta — principiu conform caruia autoritatea are obligatia de a
pune la dispozitia celor interesati informatiile de interes publjc referitoare
la formarea profesionalj a salariatilor, inclusjy resursele financiare
alocate in bugetul de veniturj s cheltuieli.

Art.4. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului ]a cerintele postului say ae locului de munci;
b)obtinereaune; calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postuluj st locului
de muncs i perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de

~



rii de projecte Cu finantare externy;

d)alte forme de bregitire profesionaly Prevazute de lege.

Art.7. Programee de formare Prevazute Ja art. ¢ lit. b) pot £ desfisurate
Sub urmitoarele forme;

a)specializare la locul de munca, in sengyj definit in pbrezenta hotérére;



situatia in care acestea sunt:

a) organizate [a initiativa orj in interesul autoritati; sau institutiej publice;
b) urmate Ia initiativa functionaruluyj public, cu acordy] conducatoruluyi
autoritatii sau institutie; publice,

famasa pana la implinirea termenului,

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionaruy] public
nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar
nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituje institutiei say
autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentry

perfectionare, precum s; drepturile salariale primite in perioada

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL.:

Art.11 Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

¢) stagii de practicj si specializare in tard si in strdinatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;



e) formare individualizaté;
J) alte forme de pregitire Convenite intre angajator g; salariat.
Art.12

(1) Angajatori au obligatia de 4 asigura Participareg |5 programe de

profesionals conform ajp. (1), salariaty] v beneﬁcia, Pe toats duratg
formarij profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarij I Cursurile sgy Stagiile de formare
profesionajy conform afip. (1), salarjaty] beneficiazy de vechime la ace]
loc de Muncy, aceagsty perioads fijng consideraty Stagiu de Cotizare ip

(1) Salariatij care au beneficjat de un cyrg Sau un stagijy de formare
profesionalé, in conditiile apt, 197 alin, (1), nu pot aveg Initiativg Incetarij
Contracty]y;j individya] de muncy bentru o perioags Stabiliti prin act

(2) Durata obligatie; salariatulyj de a presta muncy in favoarea



angajatorului care g Suportat cheltuijelije ocazionate de formareg
profesionals, precum si orice alte aspecte in legaturs cy obligatiile
salariatului, ulterjoare formarii profesionale, se stabjlegc prin act aditional
la contracty] individual de munca.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1)
determina obligarea acestuija I3 suportarea tuturor cheltuieljjor ocazionate
de pregitirea sa profesionals, proportional cu perioada nelucrata din

perioada stabiljtz conform actulyj aditional la contractul individua] de

condamnadrii printr-o hotarare Judecitoreascs definitiva pentry o
infractiune in legatura cu muncy lor, precum $i In cazul in care instanta
penalj a pronuntat interdictia de CXercitare a profesiej, temporar say
definitiv.

-~

analiza solicitareg salariatului
Ireprezentantii salariatilor.

(2) Angajatoru] va decide cu privire |5 cererea formulati de salariat
potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de Ia primirea solicitarij. Totodata

Raportul de formare profesionale a salariatilor este parte integranta din
raportul de activitate 3] autoritatii.
Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul de
organizare si functionare sj se aproba prin hotararea consiliului local.

Presedinte de sedinta Secretar
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