
JUDETUL BIHOR
coNstLtuL MUNtctPAL BEtU$

HotAnAnel nr.sg
din 29.03.2017

privind aprobarea actualizdrii Regulamentului intern privind procesul de identificare a
necesitSlilor de instruire gi a programului anual de perfeclionare a personalului din cadrul
instituliei, pentru functionari publici gi pentru personalul contractual.

Ydzdnd proiectul de hotdrdre prezentat de Primarul municipiului Beiug, care are
avizul comisiilor de specialitate, raportul Compartimentului resurse umane nr.
2696t23.03.2016,

Av6nd in vedere necesitatea perfec[ionirii continuee a personalului din cadrul
institutiei precum gi necesitatea actualizirii Regulamentului intern privind procesul de
identificare a necesititilor de instruire 9i a programului anual de perfeclionare a
personalului din cadrul institutiei, pentru funclionari publici gi pentru personalul contractual.

in temeiul Legii 53/2Obg CoOul muncii, de prevederile H.G." nr. 1066t200g privind
aprobarea normelor privind formarea profesionali a funclionarilor publici gi a art.36 alin 2
lit'a, alin. 3 lit. b gi a art.45 din Legea nr. 215t2001 refublicati a administraliei publice
locale,

Consiliul municipal Beiug :

HOTAnA$rE

Art.1 - Se aprobi actualizarea Regulamentului intern privind procesul de identificare
a necesititilor de instruire gi a programului anual de perfeclionare a personalului din cadrul
institutiei, pentru functionari publici gi pentru personalul contractual, conform anexei care
face parte integranti din prezenta hotirdre.

Arl.2 - Cu ducerea la indeplinire se incredinleazd Primarul municipiului Beiug 9i
Compartimentul Resurse Umane care vor asigura indeplinirea formalitililor legale

Art.3 - Prezenta se comunicd cu:
-lnstitutia Prefectului -Judetul Bihor
-Primarul municipiului Beiug
-Compartiment resurse - umane
-Se afigeazi public

PRE$EDtNTE DE $EDtNTA
Prof. ISPAS DAN MUGUREL

Contrasemneazd
SECRETAR

. SCROFAN STELIANA ALINA
{
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Prezentur Regulament face pr*. rr,.granta din Reguramentur deorganizare si functionare .i r" ,p."i;;;ffi;;;"* consiliurui locar.

Presedinte de sedinta

Prof. Ispas Dan Mugur.

Secretar

jr. S crofan Steliarra_Al ina


